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Raportti Seppatyohonvalmennushankeen toteutuksesta (2021-2023)

1 Tiivistelma hankkeen toiminnasta ja tuloksista

Seppd-hanke toimi Varkauden alueella 1.1.2021-31.01.2023 Sita toteutti Elava saatio sr
ja rahoittivat Euroopan sosiaalirahasto, Etela-Savon ELY-keskus seka Varkauden
kaupunki.

Kohderyhmana olivat varkautelaiset tyottomat aikuiset ja 17-29 vuotiaat nuoret
aikuiset seka maahanmuuttajat. Hankkeen kohderyhmien henkil6t olivat heikossa
tyomarkkina-asemassa, mutta jo aikaisemmissa palveluissa saaneet valmiuksia siirtya
riittavalle tasolle siirtydkseen tuettuina suoraan tyoelamaan tai koulutukseen.
Varkauden kaupungin tyéllisyyspalvelut ja sosiaality6 seka Te-hallinto ohjasivat
sopivia osallistujia hankkeeseen. Osa asiakkaista ohjautui itse palveluun.

Hankkeessa tarjottiin valmentautujille seka yksil6-, ettd ryhmdvalmennusta.
Etavalmennukseen oli my0s tarvittaessa mahdollisuus. Valmennukseen osallistui 67
valmentautujaa (tavoitteena oli 105 henkil6d). Tyohon tai koulutukseen hankkeen
jalkeen ohjautui perati 70% osallistujista. Heistd avoimille tydmarkkinoille eteni
(51%) ja koulutukseen (19%).Kaikkiaan haastateltiin palvelunpiiriin noin sataa
tyotonta tyonhakijaa.

Hankkeen aikana kehitettiin tuotteena kartoittava ja toiminnallinen
tyohonvalmennusmalli sekda muodostettiin yhteisty6tahojen verkosto Varkauden
alueelle.

Hankkeen toimesta Varkauden alueelle luotiin uudenlainen valitydmarkkinapalvelu,
jossa pystyttiin tarjoamaan niin valmentautujille kuin tyonantajillekin laaja-alaista
osaamista ja ymmarrysta kohtaanto-ongelmiin ja tyollistymisen/tyollistamisen
haasteisiin. Hankehenkiloston monipuolisen tyohistorian ja koulutustaustan seka
mittavien paikallisten toimijaverkostojen avulla jo hyvin lyhyessa ajassa
(1.toimintavuoden aikana) luotiin alueelle innovatiivinen, toimiva, laadukas ja ennen
kaikkea vaikuttava tydbhonvalmennusmalli, jolla saatiin merkittavia tuloksia aikaan.
Koko hankkeen toiminnan ajan mallia kehitettiin valmentautujilta ja
yhteistyokumppaneilta saadun palautteen avulla ja palvelumuotoilun keinoin.

Kykyviisari-dataa kerattiin koko hankkeen ajan. Valmentautujan itsearviointiin
pohjautuvien tuloksien avulla voidaan tarkastella esim. palveluiden piirissa olevien
valmentautujien asiakasprofiilia sekd tyo- ja toimintakyvyn muutoksia valmennuksen
ajalta.

[E\/g\ B Elinkeino-, likenne- ja EU . l.ta

[ ympéristOkeskus
sdadtio Varkauden kaupunki ! ! 2014-2020

Euroopan unioni

Eurcopan soslaalirahasto



Hankkeen tavoitteet oli jaettu kolmeen paatavoitteeseen:

1.Hankkeessa kartoitetaan ja rakennetaan palvelukonsepti yritysten ja tyonhakijoiden
vdlille yritysten tuottavuuden lisddmiseksi ja kohtaanto-ongelman vahentamiseksi.

2.Hankkeen tavoitteena on 10ytaa pysyvia ratkaisuja Varkauden seudun tyottomille
asiakkaille tahtdimena joko tyollistyminen yhteistyoyrityksiin tai koulutus, joka tukee
tyollistymista.

3.Hankkeessa laadittu palvelukonsepti tuotteistetaan hankkeen pdatyttya ja se rakentaa
Varkauden alueelle uudenlaisen tyoelamalahtoisen valmennuksen toimintamallin seka
juurtuu palvelujarjestelmaan.

Hankehenkil6sto

Hankkeen henkil6storesurssit:

1.1.2021-31.12.2022 kaksi henkil6a (projektipadllikko ja tybhonvalmentaja)
1.1.2023-31.1.2023 Yksi henkil6 (projektipaallikko)
Projektipaallikko-tyohonvalmentajana toimi Marika Huttunen 1.1.2021-31.1.2023
Tyohonvalmentajana toimi 1.1.2021- 14.08.2022 Katja Troyano

Tyohonvalmentajana toimi 15.08.2022-31.12.2022 Sari Juutilainen

2 Hankkeen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuminen

2.1 Tyohonvalmennus

Seppa-tyohonvalmennukseen osallistui 67 valmentautujaa, joista 70% tyollistyi avoimille
tyomarkkinoille tai aloitti tutkintoon johtavan koulutuksen. Tyohonvalmennusta
toteutettiin tuetun/rinnalla ohjaavan tyéllistymisen tyohonvalmennuksena ja
lahestymistapana oli osaamisen vahvistaminen ja kartoittaminen tyokokeilussa.
Osaamista vahvistettiin erilaisissa monipuolisissa tyotehtavissa. Tyokokeilujakson
jalkeen valmentautujat siirtyivat kayttdjayrityksiin tai opiskelemaan ammattiin johtavaan
koulutukseen.

Maahanmuuttajataustaisista valmentautujista (hankkeessa 28%), ohjautui osa ohjautui
hankkeen jdlkeen opiskelemaan lisdd suomen kieltd ja muutama suoratyollistyi
valmennuksen kautta. Tyohonvalmennukseen osallistuneilla maahanmuuttajilla ei ollut
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koulutusta tyohonvalmennukseen tullessaan ja ty6ttomyys oli usealla henkilolla kestanyt
jo yli 2 vuotta.

2.2 Yksil6- ja ryhmévalmennus

Covid-19 pandemian huomioon ottaen asiakkaita ohjautui alkuhaastatteluun ldhettavien
tahojen kautta yli 100 henkil6a ja palvelun piiriin tavoitettiin 67 tyotonta tyonhakijaa.
Asiakasohjautuvuudessa oli huomattavissa kausivaihteluita.

Valmennus perustui vapaaehtoisuuteen seka lahettdavan tahon arvioon sen hetkisesta
tilanteesta. Asiakkaiden tyokyky, terveydelliset syyt, motivaation puute tai
omanelamanhallinta vaikuttivat silld asteella, ettei suora tyollistyminen ollut mahdollista
kaikkien osallistujien osalta valmennuksen ensimmadisen jakson jalkeen.

Tyohonvalmennukseen osallistuneiden asiakkaiden ty6- ja toimintakykya seka
tyollistettavyyttd edistettiin valmennuksen aikana ja heidan henkilokohtaisia tavoitteita
selkeytettiin. Tavoitteiden saavuttamiseksi jokainen valmentautuja sai henkil6kohtaista
ja yksilollista typhonvalmennusta. Valmennukseen kuului asiakkaan tarpeen mukaan
yksilévalmennusta sekd ryhmdavalmennusta erilaisien tyo6llistymistd edistavien
aihepiirien mukaan. Ryhmavalmennuksella huomattiin olevan erittdin positiivisia
vaikutuksia mm. tyOyhteis66n integroitumisen osalta. Usean asiakkaan osalta
tyohonvalmennus katkaisi passivoitumisen jakson ja positiiviset vaikutukset olivat
huomattavissa jo kolmen kuukauden tyokokeilujakson ajalla.

Tavoitteita asetettiin ensimmaisen valmennusjakson ajalle ja niiden saavuttamiseen
tarvittavat palvelut hankittiin asiakkaille reaaliaikaisesti ja tarpeiden mukaan.
Tyohonvalmennuksella saavutettiin vaikuttavimmat tulokset ratkaisukeskeiselld ja
madratietoisella tyootteella.

Asiakasprosessit/valmennusjaksot hankkeessa olivat kestoltaan keskimaarin 6kk-gkk.
Valmennusjakson oli tarkoitus kiinnittaa valmentautuja tyoelamaan tai
kouluttautumaan ammattiin. Valmennuksen ensimmadisen jakson aikana (3kk) selvisikin
usein asiakkaan sen hetkinen tilanne tyokyvyn, koulutuksen tai muun
tuen/lisdpalveluiden osalta.

2.3 Maahanmuuttajien tyohonvalmennus

Ty6-ja toimintakyvyn sekd lahtotilanteen selvityksessa kdytettiin arabiankielista tai
englanninkielistd Kykyviisari (ty0- ja toimintakyvyn itsearviointi) -lomaketta. Koska
suurin osa (kiintiopakolaistaustaisista) valmentautujista oli lukutaidottomia,
hyodynnettiin hankkeessa luku- ja kidnnosapua padsaantgisesti erdan toisen
arabiankielisen valmentautujan toteuttamana. Tuloksista kuvautuu ryhmakohtainen
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ldhtétilanne, jossa ty6- ja toimintakyvyn haasteet painottuvat (kantasuomalaisten
tuloksista poiketen) arjen- ja tyé-ym. taitojen puutteellisuuteen tai vajavaisuuteen.
Osallisuuden tai mielialan suhteen ei koettu haasteita heidan osaltaan.

Maahanmuuttajien osalta ldhtotilanne:

Hyvinvointiosion tulokset Kokonaistilanne ja osiokohtaiset
Ryhman keskiarvo tulokset
Ryhman keskdarvo

B1, Tyytyviisyys eldmalin, 11 vastaajss Kokonaistilanne, » vastaajas

| ;- Osiossa ian vihin vastadjia

B2. Koettu terveys, 11 vastaajas Osallisuus, 11 vastsajaa

T am Ty EmE7

B3, Koettu tolmintakyky, 11 vastasjss Mieli, 11 vastasjas

T e T S ) s

B4, Koettyu tydkyky, 11 vastasjan Arkl, 10 vastaajan

T
L IS &

Maahanmuuttajaryhma Seppa-tyohonvalmennuksessa.
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2.4 Kantasuomalaisten tydhonvalmennus

Ty6-ja toimintakyvyn seka lahtotilanteen selvityksessa kaytettiin Kykyviisari (ty6- ja
toimintakyvyn itsearviointi) -lomaketta. Tydhonvalmennuksen aloittava valmentautuja
pyrki tayttamaan itsearviointilomakkeen paperisena versiona ensimmadisena
tyohonvalmennuspdivanadn. Vastausten pohjalta (kyselylomaketta keskustelurunkona
kdyttden) kdytiin n. tunnin mittainen Kykyviisarikeskustelu 1-2 vkoa valmennuksen
aloittamisesta. Ensimmadiset muutokset olivat havaittavissa valmentautujissa hankkeessa
kerdtyn tiedon mukaan jo tuolloin. Keskustelun ajoittamisen ajankohdalla on tarkea
merkitys mind-kuvan -muutosprosessin kdynnistaimisessa valmentautujan jo itsensa
huomatessa mahdolliset muutokset omassa ajattelussaan Kykyviisari-keskustelun
aikana. Valmentautujan kanssa keskityttiin keskustelemaan ja tyostimaan juurikin niita
kohtia, mita Kykyviisarikyselylomakkeen myo6ta valmentautuja itse koki haastavimmiksi
esteiksi tyollistymisen ja arjen hallinnan saralla.

Kantasuomalaisten lahtotilanne:

" g
Ryhman tiedot
Ryhman koko Keski-ika
L. /
Hyvinvointiosion tulokset Kokonaistilanne ja osiokohtaiset
Ryhmain keskiarvo tulokset
Ryhman keskaarvo
Bl, Tyytyviisyys elimalin, 45 vastasjas Kokonaistilanne, 45 vastasjss
S ) :: I )

imaa

[ﬁ\/‘\ WARKAUS B Bnkene, Serme- 2 EU lta

Varkauden kaupunki 201 4 2020

Euroopan unioni

Eurcopan soslaalirahasto




Hyvinvointiosion tulokset Kokonaistilanne ja osiokohtaiset
Ryhmain keskiarvo tulokset

Ryhman keskaarvo

Bl. Tyytyviisyys elamalin, 45 vastasjas Kokonaistilanne, 45 vastasjss

3.8/ S )

B2, Koettu terveys, 45 vatasjas Osallisuus, 45 vastaajan

3.9/ S

B3, Koettu tolmintakyky, 45 vastasjea Mieli, 43 vastazjas

T

B4, Koettu tydkyky, 45 vartaajaa Arkl, 45 vartasjas

)

-
]

Valmennusryhma yritysvierailulla.
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Muutosraportti kaikista valmentautujista:

™~

Ryhman tiedot

Ryhman koko

~

Keski-ikd

Hyvinvointiosion tulokset

Ryhman keskiarvo

Kokonaistilanne ja osiokohtaiset
tulokset

Ryhman keskiarvo

Hyvinvaintiosion tulokset

Ryhrmdin keskiarve

B1. Tyytywdisyys elimadn, 10 vastasjas

Kokonaistilanne ja osiokohtaiset
tulokset

Rybiman keskidme

Hokonadstilarne, 17 varviasjaa

1. vErtEUSRETtE 1. VETEUSKETTE
L —— L E———
1. vastausserta 1. vastauskerta
I G0 I O
B2, Koettu terveys, 51 vaitiajas Ozallisaungs, 17 viiksajas
1. vartaushoerta L. vattauskerta
[ === [
1. vartauskerta 1. vardauskerta
I 4] I S
B3, Koettu tolmintakyky, 10 veitasjes Ml 11 vastasjas
1. vastauskerta 1. vattauskerta
| TG L SS——r
1. vastauskerta 1. vastauskerta
I | 5.3 |
B, Koettu tydkyky, 13 veitsajas Arki, 33 vaiessiass
1. vastauskerta 1. vastauskerta
| TG | T
I, vartausherta 1. vartauskerta
I | 3.1 . Emmh
B5. Subde tybelimbin, i vastasjan Taldok, &5 veitasgan
1, vartausherta 1, vartauskerta
I | 5.6 I G
I, vartaunkerts I, vartaunkerts
6.6 78
Vipuvoimaa
- -
[ﬁVC\ WARKAUS ‘“ Elinkeino-, likenne- ja ) ta
AristOkesk
sadtio Varkauden kaupunki YITIPATISICHESKAS 2014—2020

Euroopan unioni

Eurcopan soslaalirahasto



10

Kantasuomalaisten kohdalla ryhmatasolla, suurimmiksi haasteiksi itsearvion mukaan
nousivat mieliala (66%) ja osallisuus (71% ). On huomionarvoista, ettd
maahanmuuttajien kohdalla mielialan ja osallisuuden kohdalla ei ilmennyt haasteita
samalla tavoin kuin kantasuomalaisilla.

Useimmilla hankkeeseen ohjautuneilla kantasuomalaisilla pitkdaikaistyottomilla oli
mielenterveystaustaa, joista osalla oli vield kuntoutuminen kesken hankkeen toimien
aikana. 70%-80% kantasuomalaisilla valmentautuyjilla oli my®0s viitteita
diagnosoidusta/diagnosoimattomasta ADD/ADHD:sta. Monella heista oli myds historiaa
esimerkiksi koulun ja koulutusten/opintojen useista keskeyttamisista, huonosta
itsetunnosta, keskittymisen ongelmista, lomakkeiden ymmartamisen ja tayttamisen
pulmia. Mielenterveyttd selkedsti tukevia toimia hankkeessa olivat valmentautujilla
toteutunut psykologisesti turvallinen tyGymparisto ja jo hankkeeseen tullessa olevien
taitojen ja vahvuuksien esiin nostaminen, tasa-arvoinen kohtelu ty6yhteis6ssa(myos
valmentajiin ndhden) seka yhteisen hyvan eteen tehtdvan tyon korostaminen ja siind
kannustaminen. Hankkeessa toteutettiin myo0s ns. intensiivista tydhonvalmennusmallia,
jossa kaikkiin tydhonvalmentautujien ongelmiin eri elaman osa-alueilla (rahaongelmat,
ldheisen kuolema, terveysasiat jne.) pyrittiin puuttumaan (valmentautujan niin
halutessa) reaaliaikaisesti. Ndin valtyttiin ongelmien kasaantumiselta ja eskaloitumiselta
ja tyobhonvalmennuksessa pystyttiin sdilyttamdaan alkuperdinen, valmentautujalle
asetettu tavoite; tyollistyminen tai koulutukseen hakeutuminen. Nailld toimilla tuettiin
paitsi valmentautujan motivaation yllapitamistd, mutta myos "mindpystyvyyden”
vahvistumista. Useimmat valmentautujista olivat kokeneet koko elaimansa ajan
kamppailevansa ongelmiensa kanssa yksin. Hankkeen tarjoama yksilévalmennus
mahdollisti aidon kohtaamisen ja ongelmien yhteisen ratkomisen yhdessa juuri siind
hetkessa.

3.  Toimintatapojen ja palveluiden kehittaminen

Seppa-tyohonvalmennushankkeessa kehitettiin aktiivisesti tybhonvalmennuksen
sisaltoja. Tulokselliseksi tyomenetelmaksi havaittiin tuettu yksil6llinen
tyohonvalmennus, jossa kaytetaan ratkaisukeskeista tyootetta. Tahan yksilolliseen
asiakkaiden tarpeet ottavaan valmennukseen otettiin kayttoon kykyviisari, jonka
muutostuloksia kaytiin lapi ensimmaisen valmennusjakson paatyttya. Valmentautujalle
asetettiin tavoiteportaita ja han kirjasi tyopdivdkirjaan oppimansa asiat paivittdin.
Loppupalaverissa kaytiin lapi tyokokeilussa oppimia asioita ja annettiin palautetta Te-
toimiston tyonantajan tyokokeilu-palautelomakeen avulla seka itsearviointiin perustuvaa
tyokokeilijan palautetta. Ndin pystyttiin tunnustamaan valmennuksen aikana karttunut
ammattiosaaminen ja tama vahvisti myos valmentautujien ammatillista identiteettia.

* ¥ o
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Kartoittavaa ja toiminnallista, tuetun tyollistymisen tyohonvalmennusta, voidaankin
toteuttaa kaikissa yksikoissd, jotka jarjestavat tyévalmennusta. Toimintamallin
kayttoonottaminen vaatii tydhonvalmentajien ja tyovalmentajien osaamisen
kehittamista seka vahvaa sitoutumista yhteistyohon ja periaatteisiin seka uskoa
asiakkaiden mahdollisuuksiin tyo6llistyd. My6s organisaation johdolla on merkittava rooli
pystya uudistamaan toimintatapoja tyoelamaldht6isemmaksi.

3.1 Palvelumuotoilu

Palvelun tuotteistamista toteutettiin palvelumuotoilupdivien keinoin 13.1.2021 ja 4.4.2022

Yhteenvetona palvelumuotoiluprosessista voidaan todeta, ettd hankkeen alkuvaiheessa,
jolloin tyohonvalmentautujat olivat olleet Seppa-tyohonvalmennuksessa 1-2,5 kk, oli
yksilollisissa kokemuksissa havaittavissa joitakin eroavaisuuksia esim. yksilollisten ja
mallinnettavien tyotehtavien riittavyydessa/laajuudessa. Toisaalta keskustelujen kautta
nousi esille my0s itseohjautuvuus ja sen merkitys paitsi valmennusprosessissa myos
tyoelamdsuuntautumisessa.

Itse tyobhonvalmennuksen tarkoitus palveluna oli my®ds joiltakin osin jadanyt
valmentautujille epdselvaksi ja maarittelemattomaksi. Jatkossa valmennusprosessin
selkeyttamiseksi tulee tybhonvalmentautujien (ja ldhettavien tahojen) osalta asiaan
kiinnittda erityista huomiota. Taustalla varmasti osaltaan vaikuttavat pitkaaikaiset
kokemukset esim. kuntouttavasta tyotoiminnasta tai pajatyoskentelystd nuorten/kuntien
tyopajoilla.

Palvelumuotoilun tuloksena saatiin myos viitteita asioista, joita hankkeen tiimoilta on
tehty oikein: "Hyvaksi koettu ilmapiiri ja psykologisesti turvallinen, yhteisollinen
tyoymparisto tukevat tybhonvalmennusprosessia ja tyohyvinvointia. Oikeanlaisen
ryhmddynamiikan saavuttamiseksi on tehty paljon tietoista tyota. Jokaisen
tyohonvalmentautujan yksilollisyydelle on annettu tilaa ja jokaisen hankkeeseen
mukanaan tuomia erityistaitoja on pyritty hyddyntamadan parhaan mukaan”.

Yhteenvetona kahden toteutetun palvelumuotoiluprosessin tuloksista voidaan todeta
seuraavaa: “Jo 1. vuoden aikana on Seppa- tyohonvalmennuksen kehitystyossa saavutettu
sellaisia tuloksia, jotka kielivat paitsi onnistuneesta visioinnista, myos menestyksellisesta
toteutuksesta. Valmentautujien mietteet ja kokemukset Seppa tyohonvalmennuksesta
osoittavat tyytyvaisyytta tybhonvalmennusmalliin ja sen sisdlt6on.” Yhdessa tekemista ja
lasndoloa arvostettiin havainnoissa. Myos selkedt sadannot sekd tyon vaihtelevaisuus
nahtiin osallistyjien tyohyvinvointia edistavina tekijoinad. Parannusehdotuksina tuotiin
esimerkiksi tiedon kulun haasteet yksikon sisdlla ja tahan tulee jatkossa kiinnittaa
erityistd huomiota. T6éiden pdivittdinen jakaminen (varsin pienilla resursseilla)
tyohonvalmentautujien ja muun henkiloston kesken tulisi toteuttaa selkeasti ja myos
yhteisia talon ulkopuolisia projekteja toivottiin toiminnalta lisaa.
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Seppa- tydhonvalmennusta on rakennettu jatkuvasti vahvassa yhteistyossa paitsi
valmentautujien, myos yhteistyokumppaneiden kanssa. Yhteistyon "hedelmat” ovat
todennettavissa paitsi ylistavind asiakaskokemuksina myos mitattavina, positiivisina
muutoksina esim. ty6- ja toimintakyvyn suhteen (Kykyviisari). Hyvdnda huomiona
todettiin palvelumuotoilussa myos se ettd, on erittdin tarkeaa kehittdd yhdessa palveluita
vastaamaan asiakkaiden tarpeita aikaisempaa tehokkaammin.

3.2 Laatukriteerit ja laatukasikirja

Seppa -tyohonvalmennukselle luotiin hankkeen aikana omat laatukriteerit, joiden avulla
palvelumalli on siirrettavissa alueellisesti/kansallisesti, asiantuntijoittain seka
organisaatioittain. Laadun hallintaa ja valvontaa palvelulle pystytadn toteuttamaan, kun
madritetdan tarkasti kohderyhma ja sen asiakasohjaus, sisiltd, menettelytavat,
materiaalit seka tavoitteet valmennukselle. Laatukriteereiden laatimisen taustalla oli
pyrkid kehittamaan palvelu, joka on laadullisesti hyvaa seka tukee laatujarjestelman
laatimista ja tuotteistamissa myohemmadssa vaiheessa hankkeen paatyttya. Laatukriteerit
Seppa-tyohonvalmennukselle on luotu "IPS- sijoita ja valmenna” -koulutuksen pohjalta.

4 Tavoitteiden saavuttaminen

Hankkeen aikana kerattiin asiakastietoa mm. kykyviisarin avulla sekd hankkeen aikana
kehitetyilld vaikutusten arvioinnin tyokaluilla. Seuraavassa osiossa on indikoitu
hankkeen tuloksia.

4.1 Ikdjakauma hankkeen osallistujien osalta (henkil6a)

Ika alle 25 v 10
Ikd 25-29 v 12
Ika alle 30 v 22
Ika yli 54 v 9
Ei tietoa jarjestelmassa 14
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Ikdjakauma

m 1kd alle 25 v

W 1kd 25-29 v

m 1ka alle 30 v
Ikd yli 54 v

M Ei tietoa jarjestelmassa

4.2 Tyollisyystilanne aloitusilmoituksessa (henkil6a)

Tyottomana alle 6kk 7
Tyottomana 6-12kk 17
Tyottomana yli 12kk 43

Ty6l|isyysti|anne aloitusilomoitus

tieto

u Tyéttémana alle 6kk
m Tyottémana 6-12kk
m Tyottomana yli 12kk

Vipuvoimaa
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4.3 Koulutusaste (henkil6a)

Alempi perusaste 8
Ylempi perusaste 9
Keskiaste 35
Keskiaste,
erikoisammattitutkinto 4
Alin korkea-aste 1
Alempi korkeakoulu-aste 3
Koulutusaste tuntematon 7
Koulutusaste

(725 W

RKAUS

Varkauden kaupunki

m Alempi perusaste
uYlempi perusaste
m Keskiaste

m Keskiaste,
erikoisammttitutkinto

m Alin korkea-aste

= Alempi korkeakoulu-
aste

m Koulutusaste
tuntematon

Vipuvoimaa
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4.4 Muita taustatekijoita (henkil6a)

Muut taustatekijat
. n hal
G | B |
Yht | Naisia | Yht | Masia [ Yh | Naisia
Olen lkomaalaistaustainen tai kuulun johonkin vahemmistddn i ps(2(1;)0
Minulla on vammaisetuuteen oikeuttava tai muu vamma 210 |64 (3] 110
Olen jostain muusta syystd helkossa asemassa tybmarkkinoila Hi2|N]1912(0
Olen asunnoton tai asunnottomuusuhan alainen 00 ([67|3]0]|0

Muut taustatekijat

m Ulkomaalaistaustainen tai
kuuluu johonkin
vahemmistoon

® Vammaisetuuteen oikeuttava
tai muu vamma

M On jostain muusta syysta
heikossa asemassa
tyomarkkinoilla

# On asunnoton tai
asunnottomuusuhan alainen

4.5 Jatkopolut valmennuksesta lopetusilmoituksen mukaan (henkil6a)

Tyottomana 7
Ryhtynyt tyonhakuun valmennuksen jilkeen 4
Opiskelemassa/koulutuksessa 13
Ty6elaman ulkopuolella 8
Tyossa (ml. Oppisopimuskoulutuksessa) 34
Yrittdjana 1

Vipuvoimaa
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Jatkopolut valmennuksesta

lopetusilmoitus tieto

m Tyottomana

B Ryhtynyt tydnhakuun
valmennuksen jalkeen

B Opiskelemassa/koulutuksessa
B Tydelaman ulkopuolella
B Tyo6ssd (ml.

Oppisopimuskoulutuksessa)

® Yrittijini

Hankeen tavoitteita verrattaessa tulosten vaikuttavuustietoihin, asetetut tavoitteet ovat
tayttyneet jatkopolku-ohjauksellisuuden osalta. Vaikuttavuustietoja vertaamalla
tavoitteisiin, voidaan todeta, ettd Seppa-tyohonvalmennuksen tulokset ovat varsin hyvat.

4.6 Alat ja koulutukset, joihin valmentautujat ovat ohjautuneet hankkeesta

51% Tyollistynyt, jatkopolut valmennuksesta:

- Graafisen suunnittelijan tyohon
- Useita palveluvastaavan, siivousalan tyohon
- Useita asiakaspalvelu/myyntityohon mm. kaupan alalle, isot kauppaketjut mm.
- Vastaanottovirkailijan tyohon
- Tulkki
- Rakennusvalvonnan dokumentoinnin tyéhon
- Pyorahuolto -ja korjaus tyohon
- Sihteerin tyohon
- Kuljetus/logistiikka-alan tyohon
- Kevytyrittajaksi
- Kiinteistdjen ja pihanhuollon tyohon
- Rakennusalan tyohon
- Tyovalmentajaksi
Vipuvoimaa
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- Vartijan tyohon

- Kokoonpanotyontekija

- Ravintola ja catering

- Hoiva-avustajan ty6hon

- Kierratystyontekija

- ICT-alan ty6hon, IT-tuki tms

19% Opiskelemaan. Koulutukset/ammattitutkinnot joihin osallistujat ovat siirtyneet

- Sakky, kone-ja tekniikan alan opintoihin

- Sakky, tieto -ja viestintatekniikan opintoihin

- Sakky, kone -ja tuotantotekniikan jatko/tdydennyskoulutus
- Sakky, kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinto
- Savonia muotoilija -opinnot

- Tiedolla johtaminen- tyévoimakoulutukseen

- Sakky, rakennusalan perustutkinto

- Sakky, merkonomi- liiketoiminnan perustutkinto

- Sakky, rakentaja sisustajan perustutkinto

- Sakky, oppisopimuskoulutus ravintola ja catering

- Sakky, media-alan kuvallisen ilmaisun perustutkinto

Kaikki valmentautujat ovat saaneet valmennuksen aikana tarvittavan yksilollisen tuen ja
valmiudet oman osaamisen/vahvuuksien tunnistamiseen sekd ammatillisen osaamisen
vahvistamiseen. Tyo- ja tybhonvalmennus ja yksikossamme mallinettavat tyotehtavat
ovat tukeneet opiskeluihin hakeutumista. Ammatillisen osaamisen kehittiminen ja
vahvistaminen on merkittavin osa valmennusta. Tutkinnon suorittaminen koetaan
erittdin tarkeana ja vahvistaa tyGidentiteettid, jos koulutusala on omien
mielenkiinnonkohteiden seka vahvuuksia tukevaa koulutusta. Soveltuvuutta on saanut
testata eri aloilta valmennuksen aikana.

4.7 Hankkeeseen ohjautuvuus (henkila)
Te-toimisto 22
[tseohjautunut 14
TYP 5
Varkauden kaupungin
tyollisyyspalvelu
Kuty/tyopaja
Kotouttamispalvelu
Nuorten tyopolkuhanke
Ei tietoa

- A~ N O O DN

Kuty Elava saatio
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OHJAUS HANKKEESEEN

B Te-toimisto

m [tseohjautunut

mTYP

m Varkauden kaupungin tydllisyyspalvelu
B Kuty/tyopaja

m Kotouttamispalvelu

m Nuorten tyopolkuhanke

m Ei tietoa

m Kuty Elava saatio

5 Valmentautujien elamantilanne valmennuksen alkuvaiheessa

5.1 Millainen eldmantilanne on ollut valmentautujilla, kun he ovat tulleet hankkeeseen?

Hankkeeseen osallistuvilla valmentautujilla oli hyvin erilaiset lahtokohdat, mutta heille
kaikille oli yhteista pitkittynyt tyéttomyys (43 hl6d), joilla ty6ttomyys oli kestanyt yli
12kk. On yleisestikin todettu, etta tyottomyyden pitkittyessa tyottomyys aiheuttaa muun
muassa taloudellisia paineita, sosiaalista erakoitumista seka psyykkisid ja fyysisia oireita.
Naita asioita oli my06s havaittavissa hankkeeseen ohjautuneilla ihmisilla. Ammatillinen
identiteetti ja motivaatio oli myo0s laskenut tyottomyyden pitkittymisen vuoksi. Heidan
omat pyrkimyksensa hakeutua tydmarkkinoille eivat olleet saaneet "vastakaikua” tai
mahdollisissa tyohaastatteluissa oli tullut kaltoin kohdelluksi, jolloin omanarvon tuntu
oli laskenut entisestdan. Aikaisemmat osallistumiset tyollistimista edistaviin
palveluihin, tyonhakukursseille ja tyokokeiluihin eivat olleet tuottaneet tulosta, mika
myo0s nakyi usean henkilon osalta hankkeen alkuvaiheessa varautuneisuutena.

Suurin osa Seppa-tyohonvalmennukseen ohjautuneista valmentautujista ohjautui TE-
toimiston kautta tai hakeutuivat itsendisesti palveluun.

Vipuvoimaa

[E‘(ﬁ?ﬁ\ WARKAUS W@ owme» CU:lta

Varkauden kaupunki 2014—2020

Euroopan unioni

Eurcopan soslaalirahasto



19

5.2 Millaisia haasteita valmentautujilla on ollut?

Valmentautujien haasteet ovat olleet taloudellisia, psyykkisia, fyysisid ja sosiaalisia.
Muutamien hankkeeseen ohjautuneiden valmentautujien kohdalla prosessi jouduttiin
keskeyttamaan jo ensimmaisessa vaiheessa. Syyna keskeytyksiin olivat vaaraaikainen
ohjautuminen palveluun esimerkiksi sairauksien huonon hoitotasapainon vuoksi tai oma
toimintakyky konkretisoitui ensimmaisen jakson aikana, jossa joutui sitoutumaan
saannolliseen viitena pdivana viikossa ja viisi tuntia pdivassa olevaan tyOrytmiin.
Voimavaroja tahan ei ollut ja kiinnittymista valmennukseen ei ndin ollen ehtinyt
tapahtua. Motivaatio valmennukseen ja tyoelaimaa kohden ndhtiin nailla henkiloilla
haasteellisena.

Useilta henkil6iltd puuttui my6s tyonhakuun liittyvia valmiuksia, kuten
tyonhakuasiakirjojen (cv ja tydbhakemus) luominen. Tama oli seurausta heikoista
tekstinkasittely- ja IT-taidoista. My0s tarvittavien digivdlineiden puuttuminen oli yksi
syy. Joidenkin maahanmuuttajataustaisten osallistujien kohdalla suomen kielen taito oli
vield vajavaista ja kotouttamisprosessit olivat viela alussa, joten heidan kohdallaan
ohjautuminen hankkeeseen oli selkeasti liian aikainen.

6  Hankkeen arviointi ja vaikuttavuus

Hanke kdaynnistyi tarpeesta kehittaa tyollistamista edistavia palveluja alueelle. Tarve
perustui paikkakunnan korkeaan rakenteelliseen tyottomyyteen, jonka selattamiseen ei
nykyiset toimenpiteet ja palvelut ole riittaneet. Alueelta puuttui palvelu, jossa tyottomia
nuoria ja pitkaan ty6ttomina olleita henkil6ita valmennetaan ja ohjataan avoimille
tyomarkkinoille, jossa toimitaan samalla tiiviissa yhteistyossa paikallisten yritysten
kanssa. Tarve alueella oli suuri juurikin uudenlaiselle valityomarkkinatoiminnalle.

6.1 Hankkeen markkinointi ja viestinta

Hankkeelle laadittiin heti alussa omat Facebook-sivut sekd Instagram-tili. Hankkeen
markkinointia toteutettiin tehokkaasti alusta asti sosiaalisessa mediassa. Tarkoituksena
oli tuottaa sisaltoa tyobhonvalmennuksesta, valmentautujista seka yhteistyokumppaneista
koko hankkeen ajan. Ndin toimien hanke pystyi antamaan positiivista kuvaa
tyohonvalmennuksesta, toimintaymparistosta ja kasitteista seka toimintamallin
rakentumisesta paikkakunnalle. Hankkeen tavoitteena oli myos selkeyttaa
valityomarkkina -ja tydhonvalmennuskasitettda Varkauden seudulla.

Hankkeen vaikutuksia ja positiivisia jatkopolkuja pyrittiin jakamaan "tarinoiden
muodossa” aktiivisesti sosiaalisessa mediassa. Kohdennetuilla ilmoituksilla oli positiivisia
vaikutuksia my0s osallistujien itseohjautuvuuden aktivoimiseen. Lehtimainontaa ja
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useita lehtihaastatteluja toteutettiin koko hankekauden ajan. Tienvarsimainokset olivat
tunnettavuuden lisddmiseksi hyodyllinen investointi hankeen aikana.

Hankkeesta tiedotettiin my0s esitteiden (liitteend) valitykselld, joita laadittiin hankkeen
toiminnasta ja erilaisista tapahtumista seka tyoprojekteista. Esitteita jaettiin
yhteistyokumppaneille, asiakkaille ja potentiaalisille asiakkaille. Lisdksi hankehenkil6sto
piti tiedotustilaisuuksia hankkeen toiminnasta sidosryhmille; esimerkiksi TE-toimistojen
aamutunneilla, paikallisille yrityksille, Savon ammattiopistolle (Sakky), Varkauden
tyollisyyspalveluille ja Varkauden kaupunginhallitukselle. Navitas Oy:n kanssa tehtiin
yhteistyota yrityksien kontaktoimisen suhteen. Varkauden alueen yrittdjien kanssa
pidettiin virtuaalinen tapaaminen, hankkeen esittelyn muodossa. TE-palveluiden
yhteistyohenkilon kanssa pidettiin joka kuukausi palaveri. Nailla toimenpiteilla
takasimme sen, etta lahettavat tahot osasivat ohjata hankkeeseen sopivia valmentautujia.
Hanke on saanut myds valtakunnallista huomiota ja hankkeessa laadittu
tyoeldmalahtoinen yritysyhteistyomalli on kiinnostanut niin ministeriota,
kansanedustajia ja toimijoita eri puolilta Suomea.

1o Ao !
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Ministeri Tuula Haatainen vieraili sadtiossa syksylla 2022.
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6.2 Hanke jarjestamadssa tai mukana seuraavissa tapahtumissa

e Hurraa Ura, virtuaalitapahtuma 2021

e Wirta-palvelukeskuksen avajaiset, mukana palvelussa (keskiviikkoisin
puhelinpdivystys) 2022

e TyoOministeri Tuula Haataisen ja eduskuntaryhman tutustuminen Eldva saatioon,
hankkeen aikana kehitetyn tyohonvalmennusmallin sekd tulosten esittelya.

e Suomen kierratyskeskus yhdistysten 2022 seminaaripdivaan osallistuminen,
Work-shop osallistujille

¢ Onnistuneita rekryja maailmalta, tilaisuus yrittdjille ja tyonantajille

e Hurraa Ura! 2023

7 Palvelumallin toimintatavat ja tavoitteet

Hankkeen aikana kehitettiin seka toteutettiin erilaisia toimintatapoja asiakkaiden
tyollistymisen tukemiseksi. Hankkeen mukaisia tavoitteita oli kehittaa
tyohonvalmennusmallia palvelemaan valmentautujia seka yhteistyoyrityksia.

Valmennuksen tavoitteet kartoitettiin yksilollisesti heti alussa. Tyohonvalmennukseen
osallistuneiden asiakkaiden tyo- ja toimintakykya seka tyollistettavyytta edistettiin
valmennuksen aikana. Henkilokohtaisia tavoitteita selkeytettiin. Tavoitteiden
saavuttamiseksi jokainen valmentautuja sai henkilokohtaista yksilollista
tyohonvalmennusta. Valmennukseen kuului asiakkaan tarpeen mukaan
yksilévalmennusta sekd ryhmdavalmennusta erilaisien tyollistymista edistavien
aihepiirien mukaan. Tavoitteita asetettiin ensimmadisen valmennusjakson ajalle ja niiden
saavuttamiseen tarvittava tuki ja palvelut hankittiin asiakkaille reaaliaikaisesti ja
tarpeiden mukaan.

7.1 Toimintatavat

Tyohonvalmennuksen lahtokohtana on saada palvelun piiriin ty6ttomia tyonhakijoita.
Tyottomyytta kohderyhmalla oli jatkunut puolesta vuodesta jopa seitsemdan vuoteen.
Tyohonvalmennus perustui kartoittavaan seka toiminnalliseen tydhonvalmennukseen:

e Hankkeen osallistujien tydelamaosaaminen tunnistettiin ja validoitiin.
Valmentautujan alkuhaastattelussa tehtiin kartoitus. Tama on ns. toiminnallista
tyohonvalmennusta.

e Tyo ja toimintakyky kartoitetaan. Erityisesti fyysinen toimintakyky, psyykkinen
toimintakyky/kognitiivinen toimintakyky, sosiaalinen toimintakyky.
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e Erityisen tuen tarpeet tunnistetaan, tyoelamavalmiudet, tyoelamaosallisuus seka
ammatillisen osaamisen vahvistamiseen annetaan yksilollista tukea
valmennuksessa.

7.2 Tuettu koulutuksen tai tyon etsinta

Tuetulle koulutuksen tai tyonetsinnadlle, jossa asiakkaan omatoimisuudelle ja
tyollistettavyydelle ei aseteta ennalta vaatimuksia, on suuri tarve. Tuettua tyonetsintaa
toteutettiin osana tydbhonvalmennusta ja se todettiin vaikuttavaksi. Palvelun asiakkaat
tarvitsivat konkreettista tukea esimerkiksi tyonhakuasiakirjojen tekemisessa,
tyonantajien kontaktoinnissa, tydhaastattelujen harjoittelemisessa, tyon aloittamisessa ja
[T-taidoissa.

7.3 Kaytetyt tyovalineet, kehitetyt valmennuksen tyokalut, toiminnan arvioinnin tyokalut

Kykyviisaria kaytettiin Seppa- tydhonvalmennushankkeessa seuraavasti:

- Alku/lopputilannekartoituksen tekemiseen

- Muutostyon tavoitteiden asettamiseen

- Ohjaustyokaluna

- Asiakkaan tyo- ja toimintakyvyssd tapahtuneen muutoksen seuraamiseen
- Tyon vaikutusten seuraamiseen yksilotasolla ja ryhmatasolla

- Palveluiden kehittdmiseen asiakkaiden tarpeita vastaaviksi

Kykyviisarin 1. versio tehtiin paperisena ja toinen sdhkoisesti. Talloin saatiin
keskusteluvalineeksi helpommin soveltuva paperiversio rungoksi ohjauskeskusteluihin.

Seppa-hankkeen toiminnan arvioinnin pohjana on kaytetty Innokylan arviointimittaria,
joka on kehittdmistoiminnan ja vertaisarviointiin kaytettava tyokalu. Taman avulla
olemme arvioineet kehittamisprosessia tavoitteiden saavuttamiseksi.
Arvioinnin/keskustelun tuloksien perusteella olemme pystyneet ratkaisemaan ongelmia
seka pystyneet toteuttamaan nopeastikin uuden toimintatavan tai
tyohonvalmennusmallin.

Hankkeessa kehitettiin ja tuotettiin erillinen tydonhaun oppimisymparisto (liitteend).
Oppimisalusta auttaa valmentautujaa helpottamaan mm. tyonhakuasiakirjojen
laatimista, tyohaastatteluun valmistautumista seka oman osaamisen/vahvuuksien
tunnistamista. Oppimisymparistoon sisallytettiin yhteistyoyritysten esittelyvideoita,
jotka antaisivat valmentautujille positiivista mielikuvaa eri alojen tyosta, tyoymparistosta
ja tyoyhteisoistd. Alustan digitaalista mallia jatkokehitetaan Elava saation toimesta
hankkeen paatyttya.
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7.4 Sillatut ja mallinnettavat tyotehtavat

Seppa-tyohonvalmennus tiloissa toteutettiin hankehenkil6ston ja osallistujien avulla
"sillattuja" mallinnettuja ty6tehtavia, jotka jaljittelivat mahdollisimman aitoja
tyoelamadtilanteita. Nama tyotehtavat suoritettiin Seppa-tyohonvalmennushankkeen ja
Elava saation tyoyksikossa. Mallinnettavia tyotehtdvia pyrittiin toteuttamaan myos
asiakkaiden osaamisen sekd mielenkiinnon mukaan, mutta rajatusti. Naitd olivat muun
muassa myyjan, siistijan, kiinteistohuollon, rakennusalan, pienimuotoisesti media-alan
seka kuljetusala- ja logistiikka-alan tyo6tehtavat.

Tyotehtavat vastasivat siis sisdlloltaan samoja elementteja kuin yrityksessakin.
Tyotehtdvissa valmentautujat tarvitsivat varsinkin alussa paljon ohjausta, sisdistadkseen
esim. tuotannon osa-alueet, tyotehtdvat, materiaalit, tyovalineet ja koneet.
Tyo6valmentajan rinnalla ohjauksella pystyttiin alusta asti takamaan, ettda valmentautujat
sisdistavat tyotehtavat ja noudattavat samaa tyosuunnitelmaa kuin yritys. Siirryttaessa
palkkatuettuun tyohonperehdytys on valmennuksen aikana tehty. Yritykset arvostivat
tyohonvalmennuksen toiminnallista valmennusotetta hyvin paljon. My6s todellinen
perehdytys helpottui ja integroituminen tyohon, tyotehtaviin seka tyoyhteis6on tapahtui
nopeammin.

Yhteistyota pyrittiin edistimdaan yhteistyGyritysten kanssa toimivaksi, niin etta
tyollistymisia tukevat palvelut vastaavat yritysten tarpeita. Yrityksien tyotehtavia
pyrittiin mallintamaan lahjoituksena tai lainaksi saaduilla ty6valineilld. Lisdksi yritys toi
tiedoksi erillisid tyoohjeita tyotehtdvien toteuttamiseksi. Yrityksen edustaja nimesi
yhteistyOyrityksesta tuutorin, joka vastasi perehdytyksesta esim. siistijan tyohon. Ndin
siistijan tyosta kiinnostuneille saatiin positiivista mielikuvaa muodostettua toimialasta.
Perehdytys tapahtuu jo valmennuksen aikana ja yritys sai valmiiksi perehdytetyn
tyontekijan suoraan tyohon. Tutustumiskaynnit yrityksiin jarjestettiin valmentautujan

toiveiden mukaan. Samalla usein kirjoitettiin tyokokeilusopimukset ja sovittiin jatkosta
esimerkiksi palkkatuetussa ty0ossa. Valmentaja auttoi yrityksen edustajaa kaikkien
asiakirjojen kanssa.
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7.5 Tyoprojektit

Hoiva -ja kotiapuprojektit toteutuivat hankkeen tavoitteiden mukaisesti. Varkauden
ev.lut seurakunnan diakoniatyon kanssa toteutettiin ikdiihmisten palvelupadivia.
Valmentautujat olivat aktiivisesti mukana suunnittelemassa seka toteuttamassa
projektia. Valmentautujien palautteen perusteella tama oli erittdin onnistunut
kokonaisuus, antaen positiivista kuvaa hoiva-alan tydsta ja tyotehtavista.
Kotiapuprojekteja toteutettiin my0s, joiden tarkoituksena oli auttaa vanhuksia
esimerkiksi kodin pientdissa, siivouksessa, kierratyksessa ja tavaroiden uudelleen
jarjestelyssa.

Hankkeen aikana toteutettiin alueella erilaisia projektiluontoisia tyotehtava-
mallinnoksia eri aloilta. Valmentautujat suunnittelivat seka osallistuvat erittain
aktiivisesti projekteihin. Eri puolilla Varkauden aluetta suoritettiin mm. kiinteistojen ja
pihojen huoltoa, rakennus ja remontointia erilaisiin saneerattaviin kohteisiin.
Laitossiivousta toteutettiin tehdasymparistoon, taloyhtididen porraskdytavien seka
saunaosastojen siistimista, yksityiskotien siistimista ja jarjestelyd. Asuntojen
sisustussuunnittelua, kalustusta seka itse toteutus. Yhtena mallinnettavana ja
projektiluontoisena tyona oli valmentautuja vetoisesti media-pajalla toteutettu
markkinointimateriaali hankkeelle (liitteet) Valmentautujat osallistuvat messu-osaston
suunnitteluun, seka toteutukseen ja olivat mukana osastolla hankkimassa tyokokemusta

asiakaspalvelusta sekda markkinoinnista.

7.6 Erilliset projektit

SOTE-projektit, maahanmuuttajien valmentava koulutus

Seppa-tyohonvalmennuksen yhtena osatavoitteena oli saada hoiva-alalle uusia

tyontekijoita seka luoda positiivista mielikuvaa alasta. SOTE-projektiin kontaktoitiin

paikallisia hoiva-alan yksikonjohtajia, Saation edustajia, TE-toimi sekd keskeisena
Vipuvoimaa
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tekijana Sakky ja AMOS-hanke. Tyoryhma aloitti yhteistyon palvelutalo Louhirinteen
seka Sakky:n kanssa. Yhdistimme projektissa paikalliset toimijat, koulutuksen,
mahdollisesti jatkopolun tyokokeiluun ja palkkatuettuun ty6hon.

Varkauden alueen palveluyksik6t mm. Louhirinne, Sakky seka Te-toimistojen yhteistyon
tuloksena, Seppa-tyohonvalmennuksen toimesta, kaynnistimme maahanmuuttajille
suunnatun koulutuksen Varkauden seudulle. Koulutus koostui suomen kielen opinnoista
(ammattia tukevaa sanastoa), seka sosiaali -ja terveysalaan valmistavista opinnoista (25
op.) Koulutus kdynnistyi syksylld 2022, ryhmékoko 15-20 osallistujaa.

SOTE-projektit, hoiva -ja kotiapuprojektit

Hoiva -ja kotiapuprojektit toteutuivat hankkeen tavoitteiden mukaisesti. Varkauden
ev.lut seurakunnan diakoniatyon kanssa toteutettu ikdihmisten palvelupaivia.
Valmentautujat olivat aktiivisesti mukana suunnittelemassa sekd toteuttamassa pdivaa.
Valmentautujien palautteen perusteella tama oli erittdin onnistunut kokonaisuus, antaen
positiivista kuvaa hoiva-alan tyosta ja tyotehtavista.

Kotiapuprojekteja toteutettiin aktiivisesti. Tarkoituksena oli auttaa vanhuksia kodin
pientoissd, siivouksessa, kierratyksessa ja tavaroiden uudelleen jarjestelyssa.

8 Yritysyhteisty0 ja tyohonvalmennus yrityksissa

8.1. Yhteisty0 yritysten kanssa

Yritysyhteistyotahojen kontaktointi aloitettiin heti hankkeen kdynnistyessa.
Kontaktoinnissa etuna oli hankehenkiloston aikaisemmat yhteistyoverkostot ja
paikkakuntatuntemus. Hankkeen esittelyja toteutettiin aktiivisesti koronaepidemiasta
huolimatta, (ottaen huomioon koronarajoitukset), muun muassa siten, ettd hanke-
esittelyja toteutettiin etayhteydella.

Yritysyhteistyon keskeisena tavoitteena on ollut yrityksien sitoutuminen valmennukseen
ja hankkeeseen. Yrityksen puolelta nimettiin ohjaaja/tuutori, joka koulutti
valmentautujat tyotehtdviin tai esitteli toimintaa laajemmin heille. Saimme yhteistyossa
suunniteltua tyotehtavat ja kuukausikohtaisen tyotehtavasuunnitelman esimerkiksi
siistijan tyotehtdvista toimipisteeseen. Tama oli ns. seurantaa, joka oli laadun hallinnan
ja seurannan kannalta erittdin tarpeellista. Ndin toimien pystyimme seuraamaan,
toteutuuko mallinnettavat ty6tehtavat odotetun mukaisesta vai tarvitseeko
valmentautuja tai tyonantaja lisaa ohjausta tai tukea tavoitteisiin padsemiseksi.

Hankkeessa havaittiin, ettd yrityksien jarjestdima perehdytys ja seuranta antaa
valmentautujalle onnistumisen tunnetta sekd tuo ammatilliseen osaamiseen varmuutta.
Tamad antaa hyvat lahtokohdat valmennuksen seuraavalle jaksolle yhteistydyritykseen.
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Yrityksien kontaktointi kdynnistyi hankkeen alussa melko hyvin. Varsinaisia
yritysvierailuja hanke-esittelyjen muodossa ei pystytty toteuttamaan tavoitteiden
mukaisesti, koska Covid-19 tilanne vaikutti yhteistyon muodostumiseen. Haastavasta
yhteiskunnallisesta tilanteesta huolimatta yhteistyosopimuksia solmittiin ja yhteistyota
paastiin aloittamaan.

Aina yhteisty6 ei kuitenkaan valttamatta kaynnistynyt halutulla tavalla. Yritysten kiire,
vallitseva epavakaa tilanne ja resurssien vahyys vaikutti asiaan. Myos alueella

vallitsevan "pajatoiminnan” negatiivisen mielikuvan oletettiin vaikuttavan yhteistyén
muodostumiseen. Yrityksen edustajien kommentteihin perustuvan yhteenvedon mukaan
voidaan todeta, ettd tyohonvalmennuksen valmentautujien tyokykya arvioitiin
tyOnantajien suunnasta oletettua huonommaksi. Tahan ei mydskaan aina auttanut
hankehenkiloston keradma ns. hiljainen tieto valmentautujien motivaatiosta,
osaamisesta ja tyokyvysta.

Yrityksien kontaktointi myos vuoden 2022 aikana oli haastavaa. Yhteydenotoista
huolimatta uusia yhteistyosopimuksia ei tavoitteiden mukaisesti syntynyt. Syyna
luultavasti tahdn oli toimijoiden "hanke-ahky”, silld alueella on paljon erilaisia hankkeita
ja usein hankkeiden paatyttya ei jaa valttamatta mitadn pysyvaa ja yhteistyo paattyy.
Kynnys hankkeiden kanssa tehtdvaan yhteistyohon nayttdisi olevan yrityksilla hyvin
korkea. Kuitenkin alkuun paastya, yhteistyo useimmiten kantoi hedelmaa, mutta vaati
hankehenkilostolta paljon sopeutumiskykyd, sisdistamista ja yrittdjien valmentamista
kohtaamaan osatyokykyisten yksilolliset tarpeet.

8.2 Mietintdad ja pohdintaa yritysyhteistyohon liittyen

Yritykset kaipaavat tietoa siitd, millaista tukea he voivat saada ty6ttoman tyonhakijan tai
erityista tukea tarvitsevan tyontekijan tyollistamiseen. Yrityksille uuden tyontekijan
palkkaaminen on kallista ja siihen liittyy luonnollisesti isoja riskeja. Uuden tyontekijan
perehdyttiminen vie my0s usein yrityksen avainhenkil6iden tydaikaa organisaatiossa.
Sitkedsti elad myos mielikuva tukien tyoladsta hakemisesta ja raskaasta byrokratiasta.
Erds yhteistyokumppanini (pienyrittdja) kiteytti osuvasti monien tyénantajien

ajatukset: "En ole varma, jaksanko ja ehdinko¢ ldhted sitd viidakkoa selvittdmddn.”
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Yrityksien sitoutuminen ja saatu rekrytointihyoty valityomarkkinapalveluilta, ymmarrys
osatyokykyisyydesta ja tyobhonvalmennuksesta nayttdisi kaipaavan vield paljon yhteista ja
aktiivista vuoropuhelua onnistuakseen optimaalisesti.

8.3 YhteistyOyritysten palaute

"Yhteisty6 on sujunut hyvin, muutama tyontekijd on saatu Sepdn kautta tyoéllistettyd. On
sovittu valmentajan kanssa kdytdnnoistd sekd sovitettu myos tyoaikoja/tyopdivid. Apua
on saanut tarvittaessa myos tyokokeilu ja palkkatukiasioissa. ”

"Siivouksen tarve on kasvanut merkittdvdsti ja tilojen puhtaus kiinnostaa myoés yksittdisid
asiakkaita enemmdn kuin ennen. Tyévoimapula vaivaa alaa, leimaantuminen edelleen
vallitsee alaa. ”

"Mielestdni Eldvd sddtio vaikuttaa oikein tarpeelliselta ja toimivalta taholta, vaikka vield ei
suuremmin yhteistyétd ole tehty, niin toivottavasti tulevaisuudessa on mahdollisuus ja
tarve kdyttdd palveluitanne. Jos tyontekijd heitetddn suoraan yrityksen armoille, on kynnys
paljon suurempi palveluiden kdyttdmiseen.”

"Tarvitsemme apua edelleenkin sopivien tyontekijoiden lGytymiseen.”

"Yhteisty6 on ollut erittdin sujuvaa ja asioista on keskusteltu, kun niitd on noussut esille.
Jos jotain parannettavaa, niin ehkd jonkinlainen uutiskirje tms. voisi olla hyvd, joka esim.
kvartaaleittain kertoisi kuulumisia.”

9  Byrokratian haasteet, palvelujarjestelma ja tyokokeilusiirto

Suomen tyollisyyden edistamisen tyokalupakki on varsin kattava ja erilaisia toimijoita on
kuntien ja valtion lisaksi myos kolmannella sektorilla. Tyottomien tukemisesta on
palvelujarjestelman nakokulmasta jo vuosikymmenten kokemus ja voidaankin todeta,
ettd tukipalveluiden saatavuus ja saavutettavuus on varsin hyvalla tasolla. Haasteena
tyollistamispalveluissa on edelleen se, etta sita toteutetaan irrallaan elinkeinoelamasta ja
tyonantajista. Tyollisyyspalvelut ovat onnistuneet toiminnassaan, kun ty6ton henkil
siirtyy tukipalveluista tydelamddn, koulutukseen tai muussa tyollisyyspoliittisessa
toimenpiteessa eteenpdin. Kuitenkin pidempiaikaisen tyollistymisen haasteena ovat
tyoelaman suorituskeskeisyys, koulutusvaatimukset seka kokonaisvaltainen
joustamattomuus osatyokykyisyyden huomioimisessa. Vuosia tyottomana olleen
henkilon on erittdin haasteellista tyollistya kokoaikatyohon ilman vierella kulkevaa
tukea, my0s tydsopimuksen solmimisen jalkeen. Tasta syysta suoraa yhteistyota
tyollistamistoiminnassa olisi kehitettava ja ratkaistava suoraan yhdessa alueen yritysten
kanssa. Julkisella rahoituksella tehtavan tyon byrokraattisina haasteina ovat yritysten
taloudellisten hyotyjen kriteerit eli vero/hankerahoin tehtédva tukityo ei saisi tuoda
suoraa taloudellista hyotya yrityksille. Lisaksi palkkatuen ja tyokokeilun mahdollisuudet
rajautuvat joko valitydmarkkinatoimijaan tai suoraan yritykseen, mutta ei valimaastoon.
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Haasteena tassa tulee toiminnan kokonaiskoordinaatio ja toimivan tydhonvalmennuksen
toteutus. Seppa-tyohonvalmennushankkeessa havaittiin esimerkiksi se, etta tarvittaisiin
uusi instrumentti, ns. "tyokokeilusiirto”. Tama palvelu mahdollistaisi tyokokeilun
valityomarkkinatoimijan hallinnoimana, ilman ettd yhteistyGyrityksen tarvitsisi vield
alkuvaiheessa tehda varsinaisia sopimuksia valmennukseen liittyen. Tyokokeilusiirto
mahdollistaisi kokeilut joustavasti useammassa kuin yhdessa yrityksessa ja sita kautta
paastaisiin parempiin tuloksiin ilman sopimusviidakkoa. Myos palkkatuen siirto mallina
vaatii kehittamista, silla usein valmentautujalle ei ole taloudellisesti jarkevaa olla
valitydmarkkinatoimijan palkkalistoilla.

Olennainen tieto hankkeen kautta oli se, etta eri toimijoilla on vaihtelevat kasitykset
osatyokykyisyydestd, tyollistymisen haasteista saati sitten yrityksilla olevasta tiedosta,
taidosta, asenteista ja resursseista kohdata osatyokykyisia osana osaavan tyovoiman
saamisen haasteita. Tasta syysta yrityksiin jalkautuvalle tyohonvalmennukselle on
yhteiskunnassamme erittdin kova tarve ja tilaus.

MITA OEOTAT TUEVAHSH,
TYOLLISYYS PALVELD KESKUKSECT
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10 Ohjausryhma

Hankkeen ohjausryhma oli ryhma, jonka vastuulla oli projektin suunnan nayttaminen
seka hankehenkildston ohjaaminen kohti tavoitteiden toteutumista. Seppa-hankkeen
ohjausryhmaan kuului edustajat Varkauden kaupungilta, Te-palveluista, oppilaitoksesta,
saatiolta, Navitas Kehitykselta seka yrityksista. Lisaksi rahoittajan edustaja osallistui
kokouksiin. Ohjausryhman jasenet arvioivat hankkeen toimintaa Forms-kyselyyn
vastaamalla:

1. Millainen oli yleinen kokemus hankkeesta?
-Vastausten perusteella kokemus hankkeesta on ollut erittdin hyva ja hyva.

2. Ohjausryhman tehtdvana on seurata, ettd hanke etenee hankesuunnitelman
mukaisesti. Miten mielestdsi hanke eteni peilaten hankesuunnitelmaan?
-Hanke on edennyt hyvin hankesuunnitelman mukaisesti.

3. Ohjausryhman yhtena tehtdavana on ohjata hanketta jasentensa asiantuntemusta
kayttdaen. Miten sinun asiantuntemustasi on hyodynnetty hankkeen toiminnassa?
-Ohjausryhman jasenten asiantuntijuutta hanke on hyodyntanyt, palautteen perusteella,
hyvin.

4. Ohjausryhman tehtdvana on tukea hankkeen itsearviointi ja toiminnan analysointi.
Miten olet omasta mielestdsi onnistunut tassa tehtavassa?
- hyvin ja kohtalaisesti

5. Ohjausryhman tehtdviin kuuluu hankkeen toiminnan markkinointi, tulosten
levittdminen ja juurruttaminen. Miten ohjausryhman jasenend olet omasta mielesta
pystynyt toteuttamaan tata omassa organisaatiossasi?

-Markkinointi ja tulosten juurruttaminen on vastausten perusteella onnistunut jasenilta
kohtalaisesti tai jopa hyvin.

6. Vapaa sana! Anna palautetta hankkeelle
-"Valitettavasti minulle on sattunut usein paallekkadisyyksid ja en ole pystynyt
osallistumaan ohjausryhman kokouksiin.”

“Erittdin hyvat tulokset ja juurrutukseen runsaasti kayttokelpoista materiaalia.”

11 Palautteet

11.1 Valmentautujien ja verkoston kokemukset hankkeesta

Valmennuksessa olevia henkil6ita pyydettiin aina valmennuksen loputtua vastaamaan
hankeen aikana kehitettyyn kyselylomakkeeseen. Valmentautujien palautteen
perusteella voidaan todeta, etta tybhonvalmennuksella on ollut erittdin positiivisia
vaikutuksia mm. uni- ja arkirytmin ylldpitamiseen, liikunnan ja terveellisen elamantavan
omaksumiseen, sosiaalisen kuntoutumisen tarkeys korostui myos kyselyssa. Erilaisten
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vaihtoehtojen tarjoamista pidettiin my0s tarkedna seka rinnalla ohjaamista. Vertaistuki
samassa tilanteessa olevien valmentautujien kanssa lisdsi tyoyhteisoon kuuluvuuden
tunnetta.

1.2 Miten hanke on vaikuttanut tyo6llistymiseen

Hankkeen kautta lukujenkin valossa noin 70% on tyollistynyt tai siirtynyt koulutukseen.
Toiminnallinen tydhonvalmennus on my0s vaikuttanut tyollistymisen tai
kouluttautumisen lisaksi myos muilla elamén osa-alueilla. Osallistujapalautetta kerattiin
uuden valmennuksen tyokalun avulla.

1.3 Mitd vaikutuksia/muutoksia valmennukseen osallistuminen on tuonut

Valmentautujat kokivat

1) Ammattitaitonsa lisddntyneen

2) Elamantilanteen parantuneen

3) Motivaation tydllistymiseen/opiskeluun parantuneen

4) Osallistumisen Seppa- tydhonvalmennukseen olleen helppoa ja luontevaa

Vastausten taustalla on itsetunnon kohentuminen vertaistuen myota. Tyoskentely
rinnakkain toisten samassa tilanteessa olevien tyokavereiden kanssa toi perspektiivia
my0s omaan eldmddn ja ndin vahvisti omaa ammatillista identiteettid. Valmennuksessa
pystyttiin yksil6llisesti huomioimaan jokaisen valmentautujan yksilolliset tarpeet seka
harjoittelemaan saannoéllisten toteutetuissa ryhmavalmennuspaivissa sosiaalista
kanssakdymista ja yhdessa tekemista mitd tarvitaan myd6s useimmissa tyopaikoissa.

11.4 Miksi toiminnallinen tyohénvalmennus on ollut hyvaa?
e Toiminnallisen tydhonvalmennuksen pohjana toimi perusteellinen
valmentautujan haastattelu (alkukartoitus).
e Tyo ja toimintakyky kartoitetaan. Erityisesti fyysinen toimintakyky, psyykkinen
toimintakyky/kognitiivinen toimintakyky, sosiaalinen toimintakyky.
e Erityisen tuen tarpeet tunnistetaan, tyoelamavalmiudet, tyoelamaosallisuus seka
ammatillisen osaamisen vahvistamiseen tarvittava yksilollinen tuki tunnistetaan.

Toiminnallinen tyohonvalmennus sisaltaa konkreettista tyoskentelya aidoissa
tyotehtavissa pajaymparistossd, jossa on saatavilla ohjaajien tuki. Tyovalmentaja vastaa
valmentautujan perehdyttamisestd seka seuraa valmentautujan tyokykya, tyovalmiutta ja
pyrkii motivoimaan kokonaisvaltaisesti prosessin aikana. Valmentaja kirjaa
tyomaapaivakirjaan paivakohtaisesti ohjeistetut ja suoritetut tyotehtavat seka muut
huomioitavat asiat. My6s valmentautuja itse on voinut havainnoida/arvioida omaa
tyoskentelyadn ja saada ajantasaista tietoa omista tyotaidoistaan, vahvuuksistaan ja
kehittamista kaipaavista puolista. Tassa on ollut apuna oppimispaivakirjat, joita
valmentautujat saivat kayttaa apunaan halutessaan arvioidessaan omaa tyoskentelyaan.
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Mallinettavissa tyotehtavissa valmentautujat tarvitsivat varsinkin alussa paljon ohjausta,
sisdistddkseen esim. tuotannon osa-alueet, tyotehtavat, materiaalit, tyovalineet ja koneet.
Mutta ndin pystyttiin alusta asti takamaan, ettd valmentautuja noudattaa tdysin samaa
tyosuunnitelmaa kuin yritys. Siirryttdessa tyohon, perehdytys on valmennuksen aikana
tehty. Yritykset arvostivat tatda hyvin paljon. My6s lopullinen perehdytys nopeutui
yrityksessa ja integroituminen tyohon, tyotehtaviin seka tyoyhteis6on tapahtui
luontevasti. Valmennuksen aikana korostui valmentautujien sosiaalisten taitojen
kehittaminen, johon esimerkiksi asiakaspalvelutyosta saatiin hyvada pohjaa. Taman
vuoksi suurin osa mallinnettavista tyotehtavista perustui myynti- ja
asiakaspalveluty6hon, varsinkin valmennuksen alkuvaiheessa.

Tyovalmennuksen lisdksi koko ty6paivan ajan oli mahdollisuus saada yksilollista apua ja
tukea mielta askarruttaviin seikkoihin ja saada apu asioiden hoitamiseen nopeallakin
aikataululla. Tama taas edesauttoi sitd, ettei asiat kuormittaneet valmentautujaa
pitempiaikaisesti eikd aiheuttanut esim. hankaluuksia taloudellisesti. Valmentajan tuki
koettiin hyvaksi tyohaastattelutilanteissa. Muutoinkin valmentajan tuki ja rinnalla
kulkeminen tyollistymista kohden koettiin hyvan.

Valmentautujien palautteita:

"Seppd-hanke ei olekaan pelkkd "hikipaja” se on than muuta. Aineosina ovat ulkoinen
vdlittdminen ja sisdinen itsetuntemus, jotka yhdistyvdt valmennukseen. Minun
tapauksessani se tarkoitti sitd, ettd monipuolisien tyétehtdvien lomassa, hankkeessa ja sen
tyoyhteiséssd tapahtuva sosiaalinen kuntoutus tepsi. Juuri se vapautti mielen seuraavan
eldmdn vaiheen haasteisiin. Pitdmadlld mieli avoimena luottamuksellisissa sosiaalisissa
tilanteissa poistaa ajan myétd sinne kertyneet harhat ja vddristymait, jotka olivat vain
vdhdn aikaa sitten kovin merkityksellisid ja henkil6jd luonnehtivaa.”

"Ongelmien ratkomiseen tarvitaan puhumista ja ettei tarvitse jdddd yksin niiden kanssa.
Valmentautuja kokee, ettd on saanut tarvittavaa ohjausta ja selvittelyd asioiden osalta.
Kuuntelija on ollut aina saatavilla ja kokee sen erittdin tdrkednd.”

“Kannustettu, tuntee itsensd tdrkedksi ja asiat on selvitetty heti. Koulutusvaihtoehtoja on
annettu, sekd vastuutettu sopivasti, tyotehtdvien osalta. Sopivasti tutustumiskdyntejd
esim. kouluissa ja muissa tyoé -ja koulutusvaihtoehtojen [6ytymisen osalta. Kaikki
odotukset ovat tdyttyneet ja itse asiassa paremmin kuin olisi odotettu. Kokee olevansa
tdarked osa ty6yhteisod.”

[E\/g\ B Elinkeino-, likenne- ja EU . l.ta
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"Oma rauha”
"Eri yritysten esittelyt”
“Mahtava tySlimapiiri”

- ” "Eri taitojen kannustaminen ja luova toteutus”
Yhteisollinen

"Unelmista totta” " Valmennettavana en jaa tyhjan paalle”

*Tuki ja turva” "Ystavallisyys”
“Seppa-hanke on kehittévai toimintaa” “Kannustava porukka ja ohjaajat Sepassa”
“Seppa-hanke saa minut tuntemaan tirkeaksi” "Yhdessa tekeminen”

"Seppa-hanke tavoittaa varkautelaisia valmentautujiksi” " 5sndolo”

"Voi olla oma itsensd, hyva ilmapiiri” o) S 3
Hyva ohjeistus tarvittaessa”

“Asioita selvitetdan, asioista infotaan”
»Kok ksien ja taitojen jak 7 a”

“Hommia Idytyy”
“Annetaan omille ajatuksille aikaa muhia”
“Kaikki on hyvaa"
"Positiivinen ilmapiiri”
"Koulu, duuni etc. onnistuu”

"Tuki”
Vipuvoimaa
99 MarikaHuttunen 29.1.2023 2014—.2020 Eﬁ?ﬂjﬂr "
Palautelomake, toteutettiin myos Forms-kyselyna
https://forms.gle/sDpAtNzZZ1.coijsK6
oECarnai= Ei Heikosti Hvvin Erittain En osaa
ollenkaan thd hyvin sSanoa

Mahdollisuuteni tydllistyd ovat nyt paremmat 1 2 3 4 5
Ammattitaitoni on lisddantynyt 1 2 3 4 5
Osaan hakea opiskelu- tai ty&paikkoja paremmin 1 2 3 4 5
Tietoni opiskelu-/tyémahdollisuuksista on kasvanut 1 2 3 4 5
Eldmé&ntilanteeni on parantunut 1 2 3 4 5
Motivaationi tydllistymiseen tai opiskeluun on kasvanut 1 2 3 4 5
Minua on ohjattu hyvin eteenpéin 1 2 3 4 5
Minua on kannustettu ja tuettu oppimaan 1 2 3 4 5
Minulle on kerrottu tarkasti, mihin Seppéa-

p o s o 1 2 3 4 5
tyShdnvalmennus tahtda
Minulle on kerrottu mitéa saan, kun osallistun Seppa-

p 1 2 3 4 5
tyéhénvalmennukseen
Tehdyt asiat ovat vastanneet minulle luvattuja asioita 1 2 3 4 5
Osallistuminen tyéhénvalmennukseen on ollut helppoa 1 2 3 4 5

Vipuvoimaa

[E"f\ WARKAUS W@ owme» CU:lta
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12 Esitteet

12.1 Valmentautujille suunnattu esite

tyohdnvalmentaja
Katja Troyame Marika Hattunen
044 022 5815 0440225813

katja. y k io.fi marika.hut

hei juurikin ,_.,

sINAL

varkantelainen tydtén
tyinkakija, yli 77-vnotias
tai maahanmauttaja.

projektipaallikko/tyohdnvalmentaja

aatio.fi

Haluatko paivittaa ja/tai lisata
ammatillista osaamistasi seka
tyonhakuvalmiuksiasi?
Tarvitsetko tukea tyo-tai koulu-
tuspaikan loytamiseen?

jos vastasit kylid

Seppa-tyohonvalmennus voisi
olla oikea askel sinulle kohti tyollis-
tymista ja avoimia tyomarkkinoita!

IT=EBTER
ﬁ WARKAUS B

Vipuvoimaa

Euroopan unioni
o

2014-2020

tarjoaa mahdolli-
suutta yksilolliseen ja
suunnitelmalliseen val-
mennukseen tahtaime-
naan tyollistyminen tai tyol-
listymista tukeva koulutus.

(E56N WARKAUS

Toiminnallisessa valmennuksessa
mallinnamme yksikkaomme erilai-
sia oikeita tyotehtavia, joiden kaut-
ta kartutat tasmaosaamista yrityk-
sessa suoritettavista tyotehtavista.

Valmennuksen aikana tutustut ja
perehdyt erilaisten yritysten ympa-
ristoihin, kdytantoihin ja myos tyo-
yhteisoihin.

Varkauden kaupunki

"‘ Elinkeino-, likenne- ja

ymparisttkeskus

- Valmennuksen aikana opit tunnis-
tamaan ja hyodyntamaan omia vah-
vuuksiasi myos tyonhakuasiakirjo-
jen teon ja tyohaastattelutilanteiden
harjoittelun yhteydessa.

Seppa-tyohonvalmennushanke
tarjoaa sinulle uudenlaisia,
suorien tyollistymisten
mahdollisuuksia pai-
kallisiin yrityksiin!

Vipuvoimaa

EU:lta
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12.2 Yrityksille suunnattu esite

Seppa-tyohonvalmennus
on yritysldhtoista tyohon-
valmennusta yrityksille!

Tyohonvalmennus on valmennuspalvelu,
jossa valmentaja tukee asiakasta eli yri-
tysta sopivan tyontekijan etsimisessa seka
tydskentelyn vakiinnuttamiseen liittyvissa
asioissa. Tyohonvalmentaja on valmen-

nuksen ja ohjauksen ammattilainen

ja auttaa tyokokeilusopimusten seka palk-
katukiasioiden kanssa, seka tarjoaa tietoa
tyontekijan osaamisesta. Tyohonvalmentaja
voi myos tukea tydyhteisoa uuden henkildn
vastaanottamisessa ja perehdyttamisessa.

Hyddynna tyohonvalmennusta!
Uuden henkilon rekrytointiin.
Perehdyttamiseen.

Uusien tydtehtavien loytymiseen ja
muokkaamiseen.

Palvelukonseptiin tarvittava yhteistyd-
yritysverkosto syntyy ja vakiintuu

hankkeen aikana.
tyohanvalmentaja projektipaallikkd/tyohonvalmentaja
Katja Troyano Marika Huttunen
044 0225815 0440225813 - A
katja.troyano@tukevasaatio.fi  marika huttunen@tukevasaatio.fi ﬂ WARKAUS sz EUilta !

® W @&

Seppa-tydhonvalmennuksessa
kartoitetaan:

Yrityksen resurssitarpeet.

Koulutustarpeet.

Tarkastellaan ja etsitaan sellaisia
luotannon ja prosessien tyotehtavien
osa-alueita, joita hankkeessa voitaisiin
mallintaa omissa toiminnoissa. Tama te-
hostaa yrityksen rekrytointia, sekd hel-
pottaa tyontekijan siirtymista tyohon.

Portaitiainen osaamisen kartuttami-
nen (tavoitteena vastaia tarvittaviin 0saa-
misalueisiin valmennuksen paatyttya).

(725 W

Yritys sitoutuu:

Valmennukseen ja kartoittaa tarvit
tavat resurssit mita valmennusprosessin
onnistumiseen ja yllapitamiseen tarvitsee.

Madraa valmentautujalle tydpaikka-
ohjaajan joka vastaa tydkokeilun seuran-
nan raportoinnista valmentajille ja hakee
palkkatukea ajoissa (2 vko kasittelyaika).

Yritys kommunikoi aktiivisesti val-
mentajien kanssa valmentautujan edisty-
misestd ja jatkosuunnitelmista tyollistymi-
sen osalta yhteistyoyritykseen.

RKAUS

Varkauden kaupunki

." Elinkeino-, likenne- ja

ymparisttkeskus

Seppd-tydhonvalmennuksen
tavoitteet:

Edistda yrityksen resurssien tayt-
tamista ja tukea tyollistamisprosessissa
sekd helpottaa perehdyttamista wusiin
tydtehtaviin_

Kiinnittad osallistujat yritysten tuo-
lantoprosesseihin ja lisata tydelimaosaa-
mista yhteistyayritysten tarpeisiin.

Antaa positiivista kuvaa yrityssekto-
rin kohderyhmien aloilta tutustumiskaynnit
yhteistyayrityksiin.

tydhoénvalmennus

Vipuvoimaa
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12.3 Yhteistyokumppaneille suunnattu asiakasohjauksen esite

tydhénvalmennus
Képykankaantie 2 78850 Varkaus

Hei,
Sina yhteistyokumppani
ja lahettava taho!

Missa tilanteissa ohjata asiakas Seppdan?

Asiakkaan tulee olla:
- Varkautelainen, tyaton tyonhakija

- 17—vuotias, tai vanhempi aina elakeikidn saakka

Asiakas voi olla:
- Heikossa tydmarkkina-asemassa oleva hio {esim. pitkdaikaistydtan, osatydkykyinen,
maahanmuutiaja jne.)

Mitd muuta tulee huomiocida/arvioida:
. Arjen hallinta padesin kunnossa (esim. alkoholin/paihteiden kaytossa ei ongelmaa,
terveysasiat silta osin kunnossa, etta voimavarat riittavat tydskentelyyn jne.)

- Sepdn asiakkuudessa tydskennellddn Tukeva saatid sr Varkaudessa tydkokeilusopimuk-
sella aina 25—30hivko efi 5—Bhipy x Spy

B Maahanmuuttajilla (kuten muillzkin kohderyhmill3) oltava riittéva kielelliset ja terveydel-
lisat valmiudet siirtydkseen koulutukseen tai tyGeldmaan

. Alpitus-lopetus -palavern yhieisesti mahdellisuuksien mukaan Ehettavan
tahon, asiakkaan ja Sepan valilla

Sepdstd ponnistetaan lahtokohtaisesti aina tydeldmadn! Seppé- tydhdnvalmen-
nuksen rinnalla toteutuva tydkokeilu ei ole puuhastelua, vaan toita tehdadn
tydeldmdn pelisdantojd ja vaatimuksia mahdollisimman realistisesti mallintaen.

Marika Huttunen Katja Troyano
projektipadlikka, tydhonvalmentaja tyehanvalmentaja
044 022 5613 044 022 5815

LS5 waRKAUS
SIS — [ — ZON4—2020 .!."‘."”.:.1’:’
- Vipuvoimaa
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12.4 Seppa-tyonhakutaitoja edistava toiminta-alusta

Sisallys

2. Vahvuudet 3. Tydnhaku ja tydhaastattelu
Yhteistydyritykset Esittelyvideot
1.Tydnhaun asiakirjat ; 4. Muuta
> -
ty8hénvalmennus

0 tukevasaatio.fi/seppa-hanke/

’ ,) Yhteistyoyritykset

Seppa-tyohonvalmennus

callwaves tduTec eMta @macnsa @@ @

Y

Ny ®NAVITAS RTK A { s m
& 7 =, s
s i SOL @ oM (@

Vipuvoimaa
(6 WARKAUS oo EUta

Euroopan unioni
Eurcopan soslaalirahasto



37

) Yritysten esittelyvideoita

Seppa-tyohonvalmennus

callwaves ehta @ EILAKAISLA @ IvsK] @
RTK savas e @
SsL TOKMANNI

o3 A
-

® & &

12.5 Videokooste hankeajalta

Koostanut valmentautuja Kiia Valaniemi

https://youtu.be/rcghl. AZ-WB4

13 Hanke-aineiston sailytys
Hankkeen aineisto sdilytetaan Elava saatio sr Kuopio Teollisuuskatu 1, 70620 Kuopio

Sahkoinen loppuraportti on jaettuna Eldva saation nettisivuilla ainakin vuoden 2023
loppuun saakka.

Vipuvoimaa

- g “linkeino-, likenne- ja :
&Vsé 5 tlo\ WAR I(AU s B 5mpérist'c’>kesku5 E)H_ J-gz%
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